
 

 

GLTK söker en utvecklingsorienterad tennistränare     

med delansvar för tävlingsgruppen 

GLTK är en av Sveriges största och äldsta tennisklubbar – nyss fyllda 125 år. Med drygt 2000 

medlemmar, en omfattande bredd- och elitverksamhet, och som återkommande värd för större 

tävlingar är vi en central mötesplats för tennis i Sverige. GLTK har satt nya och högre 

sportsliga ambitioner och nu finns möjligheter att vara med på klubbens utvecklingsresa mot 

en starkt ledande klubb inom svensk tennis. GLTK utökar därför med tjänster inför hösten. 

GLTK söker nu en ambitiös tennis-/tävlingstränare/ledare inom verksamhetsområdet Elit och 

Junior som brinner för att förbättra och att utveckla tävlingsspelare från cirka 10 år och uppåt. 

Huvudansvar ligger på åldersgruppen 10-14 år men nära samarbete sker med ansvarig för elit 

och junior för åldersgruppen 15 år och uppåt. Därmed arbetar man i denna tjänst med våra 

tävlingsspelare i ung ålder upp till våra heltidsspelare. Tjänsten är en heltidstjänst och 

förutsätter ett nära samarbete med vår sportchef och vår tränare/ledare som ansvarar för elit 

och junior.  

Arbets- och ansvarsbeskrivning (övergripande):  

• Delansvarig för att vara med och förverkliga GLTK:s nya och högre sportsliga 

ambitioner 

• Ansvar, inklusive spelar- och föräldrakontakter, för elit-/juniorspelare 10-14 år 

Ansvaret inkluderar att säkerställa att dessa spelare har en individuell 

utvecklingsplan 

• Tjänsten är förlagd som tränare på bana cirka 25 timmar i veckan i snitt 

Tjänsten omfattar följande huvudsakliga områden:  

• Att tillsammans med ansvarig för elit/juniorspelare ansvara för planering, 

genomförande, schemaläggning och utveckling av träning/tävling för barn och 

seniorer inom verksamhetsområdet elit/junior 

• Att i samråd med ansvarig för elit-/juniorspelare och ansvarig för tennisskolan 

föreslå rekrytering och uttagningsprocess av spelare till elit-/juniorgruppen 



• Att vara delaktig i coaching av och rekrytering till GLTK:s representationslag 

P/F 13-18 år och herr/damlag  

• Att vara delaktig i träningen av spelare från tennisgymnasiet (som GLTK driver) 

och dagtidsträningen för heltidsspelare 

• Att i viss utsträckning delta i tävlingsbevakning på annan ort 

• Att vara en av tävlingsledarna vid GLTK:s egna tävlingar 

• Att eventuellt utföra viss träning inom andra verksamhetsområden tennis som 

tex tennisskola eller vuxentennis beroende på hur höstens schema läggs 

• Att delta på möten med övrig tennispersonal vid tränarmöten  

 

Dina kvalifikationer/erfarenheter:  

• Du har en gedigen tennisutbildning, gärna inom SvTF:s utbildningstrappa 

och/eller inom ITF:s utbildningstrappa och/eller idrottspedagogisk utbildning 

• Du har arbetat som tränare i tennisklubb eller annan tennisorganisation, helst 

inom ledande position 

• Du har arbetat med tävlingsspelare, framförallt yngre (cirka 10-14 år) men även 

med äldre barn/juniorer (cirka 17-18 år) och tävlingsspelande seniorer 

• Du har en vilja att ligga i framkant avseende nya träningsmodeller, digitala 

hjälpmedel med mera  

• Du har körkort 

 

Dina personliga egenskaper:  

 

• Du ska vara kommunikativ och ha god samarbetsförmåga, såväl med övrig 

personal på klubben som med andra klubbars tränare 

• Du ska kunna arbeta självständig och disponera tid effektivt 

• Du bör ha god förmåga att uttrycka dig i tal och skrift  

• Du ska kunna tala inför stora grupper i samband med exempelvis föräldramöten 

• Du ska ha mod och förmåga att följa och stå upp för de policys som finns på 

GLTK. 

• Du ska ha stort driv och engagemang  

Om tjänsten och klubben: 

• Önskad anställningsstart augusti 2026 

• GLTK:s anläggning i Örgryte omfattar 14 inomhusbanor, 1 utomhusbana samt 

totalt 7 padelbanor. Klubben driver även utebanor vid Mossens idrottsplats (4 

grusbanor) och Majvallen (1 grusbana). Som medlem i Centenary Tennis Clubs, 

en internationell organisation för tennisklubbar med över 100 års historia, får vi 

också möjlighet att utveckla samarbeten mellan klubbar och spelare 

internationellt 

Ansökan: 



• Ansökan, bestående av ett personligt brev, gärna med en förklaring till varför du 

vill komma till oss på GLTK och med löneanspråk, samt CV, mailas senast 

torsdag den 28 maj till Peter Nyborg, sportchef GLTK, peter.nyborg@gltk.se. 

Vid frågor om tjänsten kan Peter ringas på 0764-927060. 

• Din ansökan hanteras konfidentiellt av en grupp på fyra personer (sportchef, 

klubbchef, ansvarig för elit och junior samt styrelseordförande). Intervjuer 

kommer att genomföras i slutet av maj/början av juni 

Varmt välkommen att söka denna tjänst på GLTK och bli en i vårt härliga tränargäng som i 

dagsläget består av cirka 15 hel- och deltidsanställda personer samt ett 40-tal timanställda 

personer.  

 

mailto:peter.nyborg@gltk.se

